
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΣΤΟ  ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

ΔΗΜΟΣ  ΑΓΡΙΝΙΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το πρακτικό της  13ης/2026   Συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής  Δήμου Αγρινίου 

 

Αριθμός Απόφασης   324/2026   

ΘΕΜΑ:   Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

έτους 2027.  

 

 

Στο Αγρίνιο και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου επί της 

οδού Αβρ. Αναστασιάδη 1,  σήμερα την  28
η
 
 
 του μήνα  Ιουλίου  του  έτους  2026,  

ημέρα της εβδομάδας   Τρίτη    και  ώρα  11:00 π. μ   συνήλθε σε συνεδρίαση, 

σύμφωνα με το άρθρο 142 του Ν. 5314/2026  η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Αγρινίου, ύστερα από την υπ’ αριθμ: 30803/24-7-2026   έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου της,  κ. Φωτάκη  Βασίλειου   που επιδόθηκε στα μέλη της και 

δημοσιεύτηκε στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου. 

      Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο  9  

τακτικών μελών βρέθηκαν παρόντα  9 μέλη  (6 τακτικά  και   3 αναπληρωματικά ),  

ο Πρόεδρος  της  Δημοτικής  Επιτροπής  κήρυξε  την  έναρξη  της  συνεδρίασης. 
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ΠΑΡΟΝΤΑ  ΜΕΛΗ 

1. ΦΩΤΑΚΗΣ   ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ    (Πρόεδρος) 

2. ΒΡΑΧΩΡΙΤΗΣ  ΚΩΝΣΝΤΑΝΤΙΝΟΣ  

3. ΓΡΙΒΑΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ  

4. ΣΚΟΥΦΗΣ  ΛΑΜΠΡΟΣ  

5. ΣΚΑΡΤΣΑΡΗΣ   ΑΝΔΡΕΑΣ  

6.  ΓΚΡΙΖΗΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

7.  ΜΠΟΚΑ ΓΕΩΡΓΙΑ     (Αναπληρωματικό μέλος ) 

8.  ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΤΙΜΟΛΕΩΝ     (Αναπληρωματικό μέλος ) 

9. ΚΟΥΤΣΟΥΠΙΑ  ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ     (Αναπληρωματικό μέλος ) 

 

ΑΠΟΝΤΑ  ΜΕΛΗ   

1. ΤΑΣΟΛΑΜΠΡΟΥ   ΧΡΥΣΟΥΛΑ 

2. ΠΙΣΤΙΟΛΑΣ    ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ   

3.  ΚΑΨΑΛΗΣ   ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

Οι οποίοι   δεν προσήλθαν   στη συνεδρίαση  αν και νόμιμα και εμπρόθεσμα 

προσκλήθηκαν  

 

Παρών  κατά την Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής ήταν  και ο  κ. Τζιώλης 

Δημήτριος  Γενικός   Γραμματέας  Δήμου Αγρινίου. 

 

Για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης η Γραμματέας –Πρακτικογράφος κ. 

Ντρατσέλου Παναγιώτα . 

 

O Πρόεδρος  εισηγούμενος  το  4
ο
  θέμα  της  ημερήσιας διάταξης  προς τα μέλη της  

Δημοτικής  Επιτροπής, ρώτησε αν για κάποιον από αυτούς  συντρέχει κώλυμα ή 

ασυμβίβαστο  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 148  παρ.1 περ. Δ  του Ν. 

5314/2026 και άρθρο 71  παρ.3 του Ν. 4622/2019  προκειμένου να απέχουν από  τη  

συζήτηση   του  θέματος. 

 

Ουδείς  εδήλωσε  ότι  έχει κώλυμα  ή  ασυμβίβαστο. 

 

 

Εν συνεχεία, έθεσε υπόψη τους την έγγραφη εισήγηση της Δ/ΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ    του Δήμου Αγρινίου, η οποία  αναφέρει τα εξής:  
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«Σύμφωνα με την αριθ.πρωτ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-7-2026 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών αναφέρονται μεταξύ άλλων τα εξής: 

 
Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου 
δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη 
διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 
προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 

Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο, θα πρέπει να προηγηθεί η 
λήψη απόφασης Δημοτικής Επιτροπής , 

Η θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα 
υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής, δηλαδή «Βασικά στοιχεία» 
και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων» (συμπεριλαμβανομένου του αριθμού 
προτεραιότητας κάθε αιτούμενης θέσης) και να μνημονεύουν τις βεβαιώσεις των 
αρμόδιων υπηρεσιών περί ύπαρξης των αντίστοιχων κενών θέσεων και 
δυνατότητας κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης, χωρίς ωστόσο να 
απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, με την 
επιφύλαξη των φορέων που υπάγονται σε «ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ» , για τους οποίους 
προβλέπεται η αποστολή της σχετικής απόφασης λόγω μη ανάπτυξης εκ μέρους 
τους Ψ.Ο. 

Υποβλήθηκε στα πλαίσια του πολυετή προγραμματισμού προσλήψεων αίτημα 
–μεταξύ άλλων- για κάλυψη των θέσεων που προτείνουμε. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της υπηρεσίας οι πιο κάτω θέσεις είναι κενές και 
διαθέσιμες για υποβολή αιτήματος στα πλαίσια του ετήσιου προγραμματισμού 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027. Κατά το χρονικό διάστημα 
2022-2026 δεν προσλήφθηκαν υπάλληλοι με δικαστική απόφαση. Δεν καλύφθηκε 
καμία θέση μέσω της κινητικότητας 2026. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της υπηρεσίας τα τελευταία 15 έτη έχουν 
αποχωρήσει περίπου 300 εργαζόμενοι με οργανική θέση από το Δήμο για 
διάφορους λόγους ενώ έχουν προστεθεί περίπου 250. 

Για το έτος 2026 έχουν ήδη αποχωρήσει 4 τακτικοί υπάλληλοι με οργανική 
θέση και θα αποχωρήσουν αυτοδίκαια επιπλέον 2 τακτικοί υπάλληλοι μέχρι τέλους 
του έτους λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας. 

Συνεπεία των ανωτέρω το υφιστάμενο προσωπικό δεν επαρκεί για την 
κάλυψη των κρίσιμων πάγιων και διαρκών αναγκών του Δήμου μας και 
προτείνουμε για να καλύψουμε τις παραπάνω ανάγκες και να προχωρήσουμε στην 
υποβολή αιτήματος για διορισμό μόνιμου προσωπικού στα πλαίσια του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου 
τομέα έτους 2027. Συγκεκριμένα: 
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Προτείνουμε 

Α. Την υποβολή αιτήματος για την κάλυψη των εξής κενών οργανικών θέσεων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγρινίου με τακτικό μόνιμο 
προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, όπως έχουν καταχωρηθεί στο 
Ψηφιακό Οργανόγραμμα για το επόμενο έτος με αναγκαίο χρόνο πρόσληψης το 
Σεπτέμβριο του έτους 2027: 
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Προτεραι
ότητα 
θέσης 

Κωδικός 
Θέσης 

Μονάδα 
Κατ. 

Εκπαίδευ
σης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Ύψος 
Ετήσιας 

Δαπάνης 

Μηνιαίο
ς 

Βασικός 
Μισθός ή 
Αμοιβή 

ανά 
Σύμβαση 

Μηνιαίες 
Εργοδοτικέ
ς Εισφορές 

ή ανά 
Σύμβαση 

Μηνιαία 
Υποχρεωτι

κά 
Επιδόματα 

ή ανά 
Σύμβαση 

Τρόπος 
Κάλυψης 
Δαπάνης 

Υφ. 
Κενές 

Θέσεις 

Εκτιμώμενε
ς 

Αποχωρήσ
εις 

Αιτήματα 
Πρόσληψης 

1 9891264903 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 
ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ 17808 1232 252 0 Ν.4765/2021 3 1 1 

2 6312509582 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ, ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΔΕ 
ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ 17436 998 255 200 Ν.4765/2021 4 0 1 

3 1056024616 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ, ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

ΥΕ YE ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ YE 
ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ 16284 920 237 200 Ν.4765/2021 1 0 1 
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Β. Η κάλυψη των θέσεων θα γίνει με πρόσληψη τακτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4765/2021 όπως ισχύει. 
Τα απαιτούμενα προσόντα για την κάλυψη της κάθε θέσης ορίζονται από τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 όπως ισχύει.  
Γ. Εκτιμάται ότι για το έτος 2027 θα αποχωρήσουν συνολικά 6 υπάλληλοι από το τακτικό προσωπικό του Δήμου Αγρινίου (1 κατηγορίας ΠΕ, 2 κατηγορίας ΔΕ και 3 
κατηγορίας ΥΕ). 
Δ. Σύμφωνα με την αριθ.πρωτ.30444/23-7-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών υπάρχουν οι ανωτέρω κενές θέσεις στον ΟΕΥ του Δήμου και είναι 
καταχωρημένες στο ψηφιακό οργανόγραμμα με τα σχετικά περιγράμματά αυτών. Επίσης δεν είναι δεσμευμένες και είναι διαθέσιμες για την υποβολή αίτησης στα 
πλαίσια του ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2027. 
Ε. Οι προσλήψεις σύμφωνα με την αριθ.πρωτ.30478/23-7-2026 βεβαίωση Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2027 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 10-2120101.001, 10-2120102.001, 10-2120103.001, 10-2120104.001, 10-
2120120.001, 10-2190201.001, 10-2120202.001, 10-2120203.001, 20-2120101.001, 20-2120102.001, 20-2120103.001, 20-2120104.001, 20-2120120.001, 20-
2190201.001, 20-2120202.001, 20-2120203.001. όπου θα προβλεφθούν επαρκείς πιστώσεις. Επίσης θα προβλεφθούν οι απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη της 
δαπάνης στον προϋπολογισμό των επόμενων ετών. Η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλυφθεί εξ’ ολοκλήρου από ίδια έσοδα-προϋπολογισμός και ανταποδοτικά έσοδα 
του φορέα μας. 
 

 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπ’ όψιν της τις κείμενες διατάξεις, όλα όσα ανωτέρω 

εκτέθηκαν, μετά από διαλογική συζήτηση και δεδομένου ότι κατά την λήψη απόφασης  

,για τον υπολογισμό της πλειοψηφίας των παρόντων συμβούλων , ως παρόντες λογίζονται  

οι σύμβουλοι που ψηφίζουν  θετικά ή αρνητικά στην πρόταση που τίθεται για ψηφοφορία.  

Αν κάποιο μέλος της επιτροπής απέχει με δήλωσή του από την ψηφοφορία, δεν 

λαμβάνεται υπόψη στον υπολογισμό της πλειοψηφίας των παρόντων .  (άρθρο146, παρ. 2   

του  Ν.5314/2026 –ΦΕΚ 103/29.6.2026 τ. Α΄),    επί παρόντων  9  μελών.   
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Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι      Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α   
 

 

 

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγρινίου με τακτικό μόνιμο 

προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, όπως έχουν καταχωρηθεί στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα για το επόμενο έτος με αναγκαίο χρόνο πρόσληψης το 

Σεπτέμβριο του έτους 2027  ως ακολούθως : 

 
 
 

 

 

 

 

Προτεραι
ότητα 
θέσης 

Κωδικός 
Θέσης 

Μονάδα 
Κατ. 

Εκπαίδευ
σης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Ύψος 
Ετήσιας 

Δαπάνης 

Μηνιαίο
ς 

Βασικός 
Μισθός ή 
Αμοιβή 

ανά 
Σύμβαση 

Μηνιαίες 
Εργοδοτικέ
ς Εισφορές 

ή ανά 
Σύμβαση 

Μηνιαία 
Υποχρεωτι

κά 
Επιδόματα 

ή ανά 
Σύμβαση 

Τρόπος 
Κάλυψης 
Δαπάνης 

Υφ. 
Κενές 

Θέσεις 

Εκτιμώμενε
ς 

Αποχωρήσ
εις 

Αιτήματα 
Πρόσληψης 

1 9891264903 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 
ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ 17808 1232 252 0 Ν.4765/2021 3 1 1 

2 6312509582 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ, ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΔΕ 
ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ 17436 998 255 200 Ν.4765/2021 4 0 1 

3 1056024616 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ, ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

ΥΕ YE ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ YE 
ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ 16284 920 237 200 Ν.4765/2021 1 0 1 
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 Β. Η κάλυψη των θέσεων θα γίνει με πρόσληψη τακτικού προσωπικού με σχέση 

εργασίας δημοσίου δικαίου σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4765/2021 όπως ισχύει. Τα 

απαιτούμενα προσόντα για την κάλυψη της κάθε θέσης ορίζονται από τις διατάξεις του 

ΠΔ 85/2022 όπως ισχύει.  

 

 Εκτιμάται ότι για το έτος 2027 θα αποχωρήσουν συνολικά 6 υπάλληλοι από το τακτικό 

προσωπικό του Δήμου Αγρινίου (1 κατηγορίας ΠΕ, 2 κατηγορίας ΔΕ και 3 κατηγορίας 

ΥΕ). 

 

  Σύμφωνα με την αριθ.πρωτ.30444/23-7-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών υπάρχουν οι ανωτέρω κενές θέσεις στον ΟΕΥ του Δήμου και είναι 

καταχωρημένες στο ψηφιακό οργανόγραμμα με τα σχετικά περιγράμματά αυτών. Επίσης 

δεν είναι δεσμευμένες και είναι διαθέσιμες για την υποβολή αίτησης στα πλαίσια του 

ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2027. 

 

  Οι προσλήψεις σύμφωνα με την αριθ.πρωτ.30478/23-7-2026 βεβαίωση Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι ΑΛΕ του 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2027 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 10-

2120101.001, 10-2120102.001, 10-2120103.001, 10-2120104.001, 10-2120120.001, 10-

2190201.001, 10-2120202.001, 10-2120203.001, 20-2120101.001, 20-2120102.001, 20-

2120103.001, 20-2120104.001, 20-2120120.001, 20-2190201.001, 20-2120202.001, 20-

2120203.001. όπου θα προβλεφθούν επαρκείς πιστώσεις. Επίσης θα προβλεφθούν οι 

απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης στον προϋπολογισμό των 

επόμενων ετών. Η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλυφθεί εξ’ ολοκλήρου από ίδια έσοδα-

προϋπολογισμός και ανταποδοτικά έσοδα του φορέα μας. 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε  αυξ. αριθμό     324/2026   

Γι΄ αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται. 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

   

 

 

 

 

ΦΩΤΑΚΗΣ  Φ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                           
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΑΔΑ: ΨΩΦΓΩ65-ΗΤΜ
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