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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ     ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΔΗΜΟΣ  ΑΓΡΙΝΙΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

Από το πρακτικό της   10ης/2026   Συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής  Δήμου Αγρινίου 
 

Αριθμός Απόφασης      237/2026 

ΘΕΜΑ:     «Πρόσληψη  προσωπικού με δίμηνη σύμβαση για τις ανάγκες του Τμήματος 

Συντήρησης Πρασίνου  της Διεύθυνσης  Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου 

Αγρινίου για το έτος 2026». 

  

  

Στο Αγρίνιο και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου επί της οδού Αβρ. 

Αναστασιάδη 1, σήμερα την  9
η
 
 
 του μήνα  Ιουνίου   του  έτους  2026,  ημέρα της εβδομάδας   

Τρίτη   και  ώρα  11:00 π. μ   συνήλθε σε συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010, η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγρινίου, ύστερα από την υπ’ αριθμ:  22407/5-

6-2026  έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της,  κ. Φωτάκη  Βασίλειου   που επιδόθηκε 

στα μέλη της και δημοσιεύτηκε στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου. 

      Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο  9  τακτικών 

μελών βρέθηκαν παρόντα   7 μέλη  ( 6  τακτικά  και   1  αναπληρωματικό ),  ο Πρόεδρος  

της  Δημοτικής  Επιτροπής  κήρυξε  την  έναρξη  της  συνεδρίασης. 

 

ΠΑΡΟΝΤΑ  ΜΕΛΗ 

1. ΦΩΤΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ    (Πρόεδρος) 

2. ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ    ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

3. ΤΑΣΟΛΑΜΠΡΟΥ   ΧΡΥΣΟΥΛΑ  

4. ΖΑΡΚΑΒΕΛΗΣ   ΧΡΗΣΤΟΣ  

5. ΚΑΨΑΛΗΣ   ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

6.  ΓΚΡΙΖΗΣ   ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

7. ΜΑΡΝΕΖΟΣ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ    (Αναπληρωματικό μέλος ) 
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ΑΠΟΝΤΑ  ΜΕΛΗ  

1. ΜΠΟΚΑ ΓΕΩΡΓΙΑ  

2. ΣΚΟΡΔΟΠΟΥΛΟΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

3. ΠΙΣΤΙΟΛΑΣ   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

Οι οποίοι   δεν προσήλθαν   στη συνεδρίαση  αν και νόμιμα και εμπρόθεσμα προσκλήθηκαν  

 

Τα Πρακτικά της συνεδρίασης τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Τμήματος Αιρετών 

Οργάνων  του Δήμου Αγρινίου και Γραμματέα της Δημοτικής   κ. Ντρατσέλου Παναγιώτα. 

 

O Πρόεδρος  εισηγούμενος  το  5
ο
  θέμα  της  ημερήσιας διάταξης  προς τα μέλη της  

Δημοτικής  Επιτροπής, ρώτησε αν για κάποιον από αυτούς  συντρέχει κώλυμα ή 

ασυμβίβαστο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14, 58  & 75 παρ. 9 του Ν.3852/2010  & 

των άρθρων 1 & 7 του Ν. 2690/99,  προκειμένου να απέχουν από  τη  συζήτηση   του  

θέματος. 

Ουδείς  εδήλωσε  ότι  έχει κώλυμα  ή  ασυμβίβαστο. 

 

Εν συνεχεία, ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη τους την έγγραφη εισήγηση Διεύθυνσης  

Διοικητικών   Υπηρεσιών  Δ. Αγρινίου     η  οποία  έχει  ως εξής :   

 

 

«Με τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/07, παρέχεται η δυνατότητα 

στους Δήμους να προσλαμβάνουν προσωπικό με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως δύο (2) μηνών, με 

διαδικασίες απλουστευμένες, αποκλειστικά και μόνο για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών που μπορεί να 

προκύψουν και προκειμένου να εξυπηρετήσουν την άμεση αντιμετώπισή 

τους από τους Δήμους .  

Η απλούστευση της διαδικασίας έγκειται στα εξής : 

  Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται 

στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει, και 

εξαιρείται από τις διατάξεις του ν. 2190/94 ( διαδικασία μέσω ΑΣΕΠ). 

 Υπάγονται σε έλεγχο από το ΑΣΕΠ , μόνο όσον αφορά την συνδρομή των 

όρων πρόσληψης και, ιδίως, όσον αφορά τους περιορισμούς των διατάξεων 

του παραπάνω άρθρου και της παραγράφου 2 του άρθρου 21 του 

ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, 

σχετικά με την υπέρβαση απασχόλησης δύο μηνών μέσα σε δώδεκα μήνες . 

Δηλαδή, υπάρχει ο χρονικός περιορισμός για το προσωπικό που 

προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, η σύμβαση εργασίας του οποίου δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. 

ΑΔΑ: ΨΑΨΤΩ65-Ρ2Σ



 

 

3 

  Για την διενέργεια αυτού του ελέγχου αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π., ο 

πίνακας των προσληφθέντων κάθε φορά, καθώς και όλοι οι πίνακες 

προσληφθέντων κατά την διάρκεια του κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 

31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. 

        Ο Δήμος Αγρινίου αποτελεί έναν από τους μεγαλύτερους Δήμους της 

Ελλάδας σε πληθυσμό και έκταση.   

   Το γεγονός ότι, το Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου της Δ/νσης 

Περιβάλλοντος και Πρασίνου Δήμου Αγρινίου, έχει αρμοδιότητα επέμβασης 

μόνο σε κοινόχρηστους χώρους, όπως αυτοί ορίζονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 2, εδάφιο 39, του Ν.4067/2012 (Φ.Ε.Κ.79/Α΄/9-4-

2012 - Διορθ. Σφαλμ. στο Φ.Ε.Κ.99/Α΄/27-4-2012), όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 100, του Ν.4759/2020 

(Φ.Ε.Κ.245/Α΄/9-12-2020) και συγκεκριμένα, έχει αρμοδιότητα επί της 

συντήρησης του πρασίνου και κηποτεχνίας, με κατάλληλα συνεργεία και 

τεχνικά μέσα, στους κοινόχρηστους χώρους εντός των πόλεων ή 

οικιστικών περιοχών δενδροστοιχιών του Δήμου Αγρινίου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 5, παράγραφο 2, του Ν.998/1979 (Φ.Ε.Κ.289/Α΄/29-

12-1979), όπως ισχύει, καθώς και με τις διατάξεις του άρθρου 75, 

παράγραφο Ι, υποπαράγραφο γ), εδάφιο 1, του Ν.3463/2006 

(Φ.Ε.Κ.114/Α΄/8-6-2006), όπως ισχύει. 

  Στο Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου της Δ/νσης Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου Δήμου Αγρινίου, είναι τοποθετημένοι έξη (6) υπάλληλοι , κλάδου 

ΔΕ Κηπουρών, που διαμορφώνουν τα κατάλληλα συνεργεία και με τα 

αναγκαία τεχνικά μέσα, διενεργούν το έργο συντήρησης πρασίνου και 

κηποτεχνίας στους κοινόχρηστους χώρους εντός των πόλεων και 

οικιστικών περιοχών του Δήμου Αγρινίου. 

Όπως όλοι γνωρίζετε , ο Δήμος Αγρινίου έχει πολλές κοινόχρηστες 

περιοχές συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας, εντός πόλεων και 

οικισμών, δύσβατο οδικό δίκτυο, είναι ο μεγαλύτερος σε έκταση δήμος της 

χώρας (η έκταση ανέρχεται σε 1.246,65 τ.χλμ.) και ένας από τους 

μεγαλύτερους σε πληθυσμό (ο πληθυσμός του ανέρχεται σε 101.384 

κατοίκους, σύμφωνα με την απογραφή του έτους 2021). 

 Είναι δήμος της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, που συστάθηκε με το 

Πρόγραμμα Καλλικράτης από την συνένωση των προϋπαρχόντων δήμων 

της Αιτωλίας: Αγγελοκάστρου, Αγρινίου, Αρακύνθου, Θεστιέων, 

Μακρυνείας, Νεάπολης, Παναιτωλικού, Παραβόλας, Παρακαμπυλίων και 

Στράτου. 

   Ως εκ τούτου, υπάρχουν σε μεγάλη διασπορά οι εν λόγω περιοχές, 

πολλές απ’ τις οποίες είναι απρόσιτες και δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν οι 

ανάγκες τους, από το υπάρχον ανθρώπινο δυναμικό.  
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    Μετά τα παραπάνω καθώς και το αριθμ. Πρωτ. 9139/10-3-2026 

έγγραφο του Τμήματος Συντήρησης Πρασίνου της Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος και Πρασίνου, σας παρακαλούμε να εγκρίνετε την 

πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων κατηγορίας – ειδικότητας ΥΕ Εργατών 

Κήπου (πρασίνου), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(Ι.Δ.Ο.Χ.), για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών, από την υπογραφή της 

σύμβασης, για την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος, λόγω αυξημένων 

αναγκών συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας στους κοινόχρηστους 

χώρους εντός των πόλεων και οικιστικών περιοχών του Δήμου Αγρινίου 

καθώς και λόγω αυξημένων αναγκών και κυρίως προληπτικών μέτρων που 

πρέπει να λαμβάνονται για την αποφυγή είτε πυρκαγιών είτε πυκνής και 

άναρχης βλάστησης στο δύσβατο οδικό δίκτυο του Δήμου με ότι αυτό 

συνεπάγεται. 

      Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου έχει προβλεφθεί η 

δυνατότητα πρόσληψης έως εκατό πενήντα  (150)  ατόμων για θέσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  ( άρθρο 32 της αριθμ. 

64993/13431/5-9-2011 απόφασης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Πελοποννήσου –Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου  και αριθμ. ΦΕΚ 

2183/Β/2011). 

   

   Στο προϋπολογισμό του έτους 2026 έχουν προβλεφθεί οι ανάλογες 

πιστώσεις, όπως φαίνεται και από την αριθμ. πρωτ. 22012/4-6-2026 

Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.   

    

 Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του δημάρχου, κατ’ 

εκτέλεση της απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής , και με τα ειδικά τυπικά 

προσόντα και τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται από τις 

σχετικές διατάξεις, και την συνδρομή των προϋποθέσεων και περιορισμών 

των σχετικών άρθρων των νόμων που ισχύουν. 

 Παρακαλούμε όπως αποφασίσετε σχετικά. 

 

 

 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπ’ όψιν της τις κείμενες διατάξεις, όλα όσα ανωτέρω 

εκτέθηκαν, μετά από διαλογική συζήτηση και δεδομένου ότι τόσο η άρνηση ψήφου, όσο  

και η λευκή ψήφος δεν υπολογίζονται στην καταμέτρηση θετικών και αρνητικών ψήφων  

(άρθρο 77, παρ. 10 του Ν. 4555/2019),   επί παρόντων  7  μελών.  
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Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι     Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  
 

 

Εγκρίνει την   πρόσληψη (4) τεσσάρων ατόμων κατηγορίας – ειδικότητας ΥΕ Εργατών 

Κήπου (πρασίνου), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), για 

χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών, από την υπογραφή της σύμβασης,  όπως αναλυτικά 

αναφέρεται  στο εισηγητικό  μέρος της παρούσης απόφασης  . 

  

 Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου έχει προβλεφθεί η δυνατότητα 

πρόσληψης έως εκατό πενήντα  (150)  ατόμων για θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου  ( άρθρο 32 της αριθμ. 64993/13431/5-9-2011 απόφασης Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου –Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου  

και αριθμ. ΦΕΚ 2183/Β/2011). 

 

 Στο προϋπολογισμό του έτους 2026 έχουν προβλεφθεί οι ανάλογες πιστώσεις, όπως 

φαίνεται και από την αριθμ. πρωτ. 22012/4-6-2026 Βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών.   

 

   Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του δημάρχου, κατ’ εκτέλεση της 

απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής , και με τα ειδικά τυπικά προσόντα και τα γενικά 

προσόντα διορισμού που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις, και την συνδρομή των 

προϋποθέσεων και περιορισμών των σχετικών άρθρων των νόμων που ισχύουν. 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε  αυξ. αριθμό      237/2026 

Γι΄ αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται. 
 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

          

 

ΦΩΤΑΚΗΣ  Φ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                           

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ  
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