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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ    ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΔΗΜΟΣ  ΑΓΡΙΝΙΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

 

Από το πρακτικό της  8ης/2026   Συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής  Δήμου Αγρινίου 
 

Αριθμός Απόφασης    174/2026 

ΘΕΜΑ:     «Έγκριση πρόσληψης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, ενός (1) ατόμου για την υλοποίηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» Περιόδου 2025-2026 

 

Στο Αγρίνιο και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου επί της οδού Αβρ. 

Αναστασιάδη 1, σήμερα την  11
η 

 του μήνα Μαϊου  του  έτους  2026,  ημέρα της εβδομάδας   

Δευτέρα   και  ώρα  12:00   συνήλθε σε συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010, η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγρινίου, ύστερα από την υπ’ αριθμ:  17841/7-

5-2026   έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της,  κ. Φωτάκη  Βασίλειου   που επιδόθηκε 

στα μέλη της και δημοσιεύτηκε στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου. 

      Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 9  τακτικών 

μελών βρέθηκαν παρόντα 9 μέλη  (8 τακτικά  και  1 αναπληρωματικό ),  ο Πρόεδρος  της  

Δημοτικής  Επιτροπής  κήρυξε  την  έναρξη  της  συνεδρίασης. 

 

ΠΑΡΟΝΤΑ  ΜΕΛΗ 

1. ΦΩΤΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ    (Πρόεδρος) 

2. ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  
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3. ΜΠΟΚΑ ΓΕΩΡΓΙΑ  

4. ΣΚΟΡΔΟΠΟΥΛΟΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

5. ΖΑΡΚΑΒΕΛΗΣ   ΧΡΗΣΤΟΣ   

6. ΠΙΣΤΙΟΛΑΣ   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

7. ΚΑΨΑΛΗΣ   ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

8.  ΓΚΡΙΖΗΣ   ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

9. ΦΑΡΜΑΚΗΣ   ΙΩΑΝΝΗΣ   (Αναπληρωματικό μέλος ) 

 

ΑΠΟΝΤΑ  ΜΕΛΗ  

1.  ΤΑΣΟΛΑΜΠΡΟΥ   ΧΡΥΣΟΥΛΑ  

Η οποία   δεν προσήλθε  στη συνεδρίαση  αν και νόμιμα και εμπρόθεσμα προσκλήθηκε 

 

Παρόντες κατά την Συνεδρίαση  ήταν:  

1. Παπανικολάου Τιμολέων -Δημοτικός Σύμβουλος  Δήμου Αγρινίου. 

2. Τζιώλης Δημήτριος   - Γενικός Γραμματέας  Δήμου  Αγρινίου.  

 

 

Τα Πρακτικά της συνεδρίασης τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Τμήματος Αιρετών 

Οργάνων  του Δήμου Αγρινίου και Γραμματέα της Δημοτικής   κ. Ντρατσέλου Παναγιώτα. 

 

O Πρόεδρος  εισηγούμενος  το  3
ο
  θέμα  της  ημερήσιας διάταξης  προς τα μέλη της  

Δημοτικής  Επιτροπής, ρώτησε αν για κάποιον από αυτούς  συντρέχει κώλυμα ή 

ασυμβίβαστο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14, 58  & 75 παρ. 9 του Ν.3852/2010  & 

των άρθρων 1 & 7 του Ν. 2690/99,  προκειμένου να απέχουν από  τη  συζήτηση   του  

θέματος. 

 

Ουδείς  εδήλωσε  ότι  έχει κώλυμα  ή  ασυμβίβαστο. 

Εν συνεχεία, ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη τους την έγγραφη εισήγηση της  Διεύθυνσης 

Προσχολικής Αγωγής Προγραμμάτων Παιδιού, ΑΜΕΑ   και Τρίτης Ηλικίας του Δήμου 

Αγρινίου     η  οποία  έχει  ως εξής :   

 

« Οι Ο.Τ.Α. έχουν την δυνατότητα να προσλαμβάνουν προσωπικό για την υλοποίηση 

προγραμμάτων 

συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37- 42 

του Ν. 4765/2021 , όπως ισχύει σήμερα. 

Η Διεύθυνση «Προσχολικής Αγωγής, Προγραμμάτων Παιδιού, ΑΜΕΑ και Τρίτης Ηλικίας του 

Δήμου Αγρινίου»,  χρειάζεται  άμεσα την πρόσληψη  ενός υπαλλήλου,  ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

για το ΚΔΑΠ ΑμεΑ Β’ Βάρδια, η οποία είχε πληρωθεί στο πλαίσιο της ΣΟΧ 6/2024, αλλά  παραμένει 

κενή μετά την οικειοθελή αποχώρηση της υπηρετούσας υπαλλήλου. Παρά τις προβλεπόμενες  

ενέργειες της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, για την αντικατάστασή της, από το σύνολο των 

εγγεγραμμένων επιλαχόντων στον αντίστοιχο Πίνακα Κατάταξης της ΣΟΧ 6/2024, ουδείς εκ των 
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επιλαχόντων αποδέχθηκε τον διορισμό, με αποτέλεσμα ο πίνακας να θεωρείται πλέον εξαντλημένος 

για τη συγκεκριμένη ειδικότητα.  

Επειδή η κάλυψη της θέσης είναι επιτακτική, προκειμένου να υπάρχει η απαραίτητη αναλογία 

προσωπικού και ωφελουμένων, για την εύρυθμη λειτουργία του ΚΔΑΠ ΑμεΑ Β’ Βάρδια του Δήμου 

και για την εξυπηρέτηση των ωφελουμένων που φιλοξενεί, προκειμένου να συνεχιστεί απρόσκοπτα η 

Δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2025-2026 . 

 

Ο κλάδος και η ειδικότητα του προσωπικού που απαιτείται να προσληφθεί είναι: 

1. ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών ,  ένα (1) άτομο, πλήρους απασχόλησης 

 όπως  φαίνεται στον παρακάτω πίνακα :  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

 

Ωράριο 

 

Αριθμός 

ατόμων 

100 

Δήμος Αγρινίου  

(για την στελέχωση 

της Δομής ΚΔΑΠ 

AμεΑ) 

Αγρίνιο  

Περιφερειακή 

Ενότητα 

Αιτωλοακαρνα

νίας 

ΤΕ 

Κοινωνικών 

Λειτουργών 

 

Από την υπογραφή 

της σύμβασης μέχρι 

12 μήνες με 

ανανέωση ή 

παράταση  

σε περίπτωση 

συνέχισης της 

δράσης.  

 

 

Ωράριο 

Πλήρους 

Απασχόλησης  
1 

 

Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου έχει προβλεφθεί η δυνατότητα πρόσληψης έως 

εκατό πενήντα (150) ατόμων για θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (άρθρο 32 της 

αριθμ. 64993/13431/5-9-2011 απόφασης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου –Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου –αριθμ. ΦΕΚ 2183/Β/2011). 

Στο προϋπολογισμό του έτους 2026 έχουν προβλεφθεί οι ανάλογες πιστώσεις, σύμφωνα με την 

επισυναπτόμενη Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του δημάρχου, κατ’ εκτέλεση της απόφασης 

της Δημοτικής Επιτροπής , και με τα ειδικά τυπικά προσόντα και τα γενικά προσόντα διορισμού 

 που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις, και την συνδρομή των προϋποθέσεων και περιορισμών 

των σχετικών άρθρων των νόμων που ισχύουν. 

Παρακαλούμε όπως αποφασίσετε την πρόσληψη ενός (1) ατόμου για το έτος 2026 με 

ΑΔΑ: ΨΘ2ΦΩ65-ΥΗΘ



 

 

4 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, διάρκειας δώδεκα (12) μηνών από την ημερομηνία 

πρόσληψη του, για την υλοποίηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2025-2026. 
 

 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπ’ όψιν της τις κείμενες διατάξεις, όλα όσα ανωτέρω 

εκτέθηκαν, μετά από διαλογική συζήτηση και δεδομένου ότι τόσο η άρνηση ψήφου, όσο  

και η λευκή ψήφος δεν υπολογίζονται στην καταμέτρηση θετικών και αρνητικών ψήφων  

(άρθρο 77, παρ. 10 του Ν. 4555/2019),   επί παρόντων  9   μελών . 

 
 

 

 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι      Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  
 

 

Εγκρίνει   την πρόσληψη ενός (1) ατόμου για το έτος 2026 με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας δώδεκα (12) μηνών από την ημερομηνία πρόσληψη του, για την υλοποίηση της Δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2025-2026» ως εξής :  

 

 ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών ,  ένα (1) άτομο, πλήρους απασχόλησης 

 όπως  φαίνεται στον παρακάτω πίνακα :  

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

 

Ωράριο 

 

Αριθμός 

ατόμων 

100 
Δήμος Αγρινίου  

(για την στελέχωση 

Αγρίνιο  

Περιφερειακή 

ΤΕ 

Κοινωνικών 
Από την υπογραφή 

της σύμβασης μέχρι 

 

 1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

 

Ωράριο 

 

Αριθμός 

ατόμων 

της Δομής ΚΔΑΠ 

AμεΑ) 

Ενότητα 

Αιτωλοακαρνα

νίας 

Λειτουργών 

 
12 μήνες με 

ανανέωση ή 

παράταση  

σε περίπτωση 

συνέχισης της 

δράσης.  

Ωράριο 

Πλήρους 

Απασχόλησης  

 

 

 Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου έχει προβλεφθεί η δυνατότητα 

πρόσληψης έως εκατό πενήντα (150) ατόμων για θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (άρθρο 32 της αριθμ. 64993/13431/5-9-2011 απόφασης Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου –Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου –αριθμ. 

ΦΕΚ 2183/Β/2011). 

 

 Στο προϋπολογισμό του έτους 2026 έχουν προβλεφθεί οι ανάλογες πιστώσεις, σύμφωνα με 

την   17678/6-5-2026  Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 

Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του δημάρχου, κατ’ εκτέλεση της απόφασης 

της Δημοτικής Επιτροπής , και με τα ειδικά τυπικά προσόντα και τα γενικά προσόντα διορισμού 

 που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις, και την συνδρομή των προϋποθέσεων και περιορισμών 

των σχετικών άρθρων των νόμων που ισχύουν. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε  αυξ. αριθμό        174/2026 

Γι΄ αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται. 
 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

 

          

 

ΦΩΤΑΚΗΣ  Φ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                           

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ  

ΑΔΑ: ΨΘ2ΦΩ65-ΥΗΘ


		2026-05-13T12:53:41+0300
	Athens




