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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ    ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΔΗΜΟΣ  ΑΓΡΙΝΙΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

 

Από το πρακτικό της  8ης/2026   Συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής  Δήμου Αγρινίου 
 

Αριθμός Απόφασης    170/2026 Ε.Η.Δ. 

ΘΕΜΑ:     «Πρόσληψη προσωπικού τριάντα (30) ατόμων ως  ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ- 

ΠΥΡΟΦΥΛΑΚΕΣ για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων 

αναγκών για το έτος 2026 , με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας έως δυο 

(2) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης. 

 

Στο Αγρίνιο και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου επί της οδού Αβρ. 

Αναστασιάδη 1, σήμερα την  11
η 

 του μήνα Μαϊου  του  έτους  2026,  ημέρα της εβδομάδας   

Δευτέρα   και  ώρα  12:00   συνήλθε σε συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010, η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγρινίου, ύστερα από την υπ’ αριθμ:  17841/7-

5-2026   έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της,  κ. Φωτάκη  Βασίλειου   που επιδόθηκε 

στα μέλη της και δημοσιεύτηκε στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου. 

      Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 9  τακτικών 

μελών βρέθηκαν παρόντα 9 μέλη  (8 τακτικά  και  1 αναπληρωματικό ),  ο Πρόεδρος  της  

Δημοτικής  Επιτροπής  κήρυξε  την  έναρξη  της  συνεδρίασης. 

 

ΠΑΡΟΝΤΑ  ΜΕΛΗ 

1. ΦΩΤΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ    (Πρόεδρος) 

2. ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

3. ΜΠΟΚΑ ΓΕΩΡΓΙΑ  
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4. ΣΚΟΡΔΟΠΟΥΛΟΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

5. ΖΑΡΚΑΒΕΛΗΣ   ΧΡΗΣΤΟΣ   

6. ΠΙΣΤΙΟΛΑΣ   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

7. ΚΑΨΑΛΗΣ   ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

8.  ΓΚΡΙΖΗΣ   ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

9. ΦΑΡΜΑΚΗΣ   ΙΩΑΝΝΗΣ   (Αναπληρωματικό μέλος ) 

 

ΑΠΟΝΤΑ  ΜΕΛΗ  

1.  ΤΑΣΟΛΑΜΠΡΟΥ   ΧΡΥΣΟΥΛΑ  

Η οποία   δεν προσήλθε  στη συνεδρίαση  αν και νόμιμα και εμπρόθεσμα προσκλήθηκε 

 

Παρόντες κατά την Συνεδρίαση  ήταν:  

1. Παπανικολάου Τιμολέων -Δημοτικός Σύμβουλος  Δήμου Αγρινίου. 

2. Τζιώλης Δημήτριος   - Γενικός Γραμματέας  Δήμου  Αγρινίου.  

 

 

Τα Πρακτικά της συνεδρίασης τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Τμήματος Αιρετών 

Οργάνων  του Δήμου Αγρινίου και Γραμματέα της Δημοτικής   κ. Ντρατσέλου Παναγιώτα. 

 

 

Ο  Πρόεδρος,  πριν  την  έναρξη  της  συζήτησης των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης,  

έθεσε υπόψη  των  μελών,  σύμφωνα με  το  άρθρο  75 παρ. 3  του Ν.3852/2010,   το  2
ο
   

θέμα προκειμένου να συζητηθεί  εκτός  της  ημερήσιας   Ε. Η. Δ     διάταξης με τίτλο: 

«Πρόσληψη προσωπικού τριάντα (30) ατόμων ως ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ- ΠΥΡΟΦΥΛΑΚΕΣ για 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών για το έτος 2026 , με 

συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας έως δυο (2) μηνών από την υπογραφή 

της σύμβασης»  και  ζήτησε  από  τα  μέλη  της  Δημοτικής  Επιτροπής  να  εγκρίνουν  το 

κατεπείγον  λόγω επίσπευσης της  διαδικασίας.  

 Τα  παρόντα  (9)  μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 75 του 

Ν.3852/2010,    ΟΜΟΦΩΝΑ  αποφάσισαν  το  ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΝ   ως  εκτός ημερήσιας  

διάταξης  συζήτηση του θέματος .  

 

Εν συνεχεία, ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη τους την έγγραφη εισήγηση  της  Διεύθυνσης 

Διοικητικών   Υπηρεσιών   Αγρινίου    η  οποία  έχει  ως εξής :   

 

 

« Σας πληροφορούμε ότι οι Ο.Τ.Α. έχουν την δυνατότητα να προσλαμβάνουν 
προσωπικό για κάλυψη κατεπειγουσών ή εποχιακών αναγκών ή πρόσκαιρων αναγκών 
σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του ν.4765/21, 

εξαιρείται των διαδικασιών του ν.4765/2021, που έχουν ως εξής : 
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«Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 
δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο 
υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38. 
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 
μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 
διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς 
και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου 
του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης 
της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η 
παρ. 8 του άρθρου 51». 

Επειδή στον Δήμο μας κατά την διάρκεια του έτους και ιδιαίτερα τη θερινή περίοδο 
παρουσιάζονται συγκεκριμένες πραγματικές ανάγκες της έδρας του Δήμου, των Δημοτικών 
Ενοτήτων και των Κοινοτήτων, όπως για την διαφύλαξη του φυσικού περιβάλλοντος και 
ειδικότερα των δασικών εκτάσεων (εργασίες πυροπροστασίας στο αλσύλλιο του Αγίου 
Χριστοφόρου με αποξήλωση-απομάκρυνση ξηρών χόρτων, εργασίες για τον καθαρισμό και 
αποκατάσταση βατότητας δρόμων πυρασφάλειας, εργασίες γα την αποκατάσταση ζημιών , 
αντιπλημμυρικές εργασίες , εργασίες για τον καθαρισμό ρεμάτων και οδών από φερτά 
υλικά και από πάσης φύσεως απορρίμματα μετά από έντονα καιρικά φαινόμενα τους 
χειμερινούς μήνες. Επισημαίνεται ότι οι βροχοπτώσεις τον χειμώνα 2025-2026 ήταν 
πολυήμερες και μεγάλες και επίσης ο Δήμος Αγρινίου είχε κηρυχθεί σε Κατάσταση Έκτακτης 
Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας και υπάρχει παράταση της κήρυξης, σύμφωνα με την αριθμ. 
Πρωτ. Α324/29-1-2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας (ΑΔΑ: 
ΡΔΞΚ46ΝΠΙΘ-ΑΔΜ).Παρατηρείται μεγάλη βλάστηση που θα είναι επικίνδυνη κατά τους 
θερινούς μήνες και κρίνονται απαραίτητες εργασίες για την άμεση απομάκρυνση ογκωδών 
αντικειμένων και υλικών επικινδύνων για την ακεραιότητα των δημοτών, κ.λ.π. 

Με την παράγραφο 4 του άρθρου 3 του νόμου 998/29-12-1979 (ΦΕΚ 289/Α/1979) 
περί προστασίας των δασών και των δασικών εν γένει εκτάσεων της χώρας «υπάγονται και 
οι εντός πόλεων και οικιστικών περιοχών ευρισκόμεναι εκτάσεις , οι οποίαι καλύπτονται 
υπό δασικής βλαστήσεως φυσικώς ή τεχνικώς δημιουργημένης (ΠΑΡΚΑ και ΑΛΣΗ) και αι 
οπουδήποτε δημιουργούμεναι δενδροστοιχίαι ή δασικαί φυτείαι». 

Επίσης η αντιπυρική περίοδος στη χώρα μας ορίζεται από 1η Μαϊου μέχρι την 31η 
Οκτωβρίου κάθε έτους σύμφωνα με την ΚΥΑ αριθμ. 12030Φ.109.1/1999 (ΦΕΚ 713/Β/19-5-
1999). 

Μετά τα παραπάνω σας παρακαλούμε να εγκρίνετε την πρόσληψη τριάντα (30) 
ατόμων για το έτος 2026 με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, για το διάστημα της 
αντιπυρικής περιόδου, διάρκειας έως δύο (2) μήνες από την ημερομηνία πρόσληψης τους, 
για τις έκτακτες ανάγκες δασοπροστασίας κυρίως του αλσυλλίου του Αγίου Χριστοφόρου 
αλλά και όλων των αλσυλλίων που υπάρχουν στις Δημοτικές Ενότητες και για τις έκτακτες 
ανάγκες απομάκρυνσης ξηρών χόρτων, αποκατάστασης ζημιών , για αντιπλημμυρικές 
εργασίες καθώς και για καθαρισμό ρεμάτων και οδών από φερτά υλικά και από πάσης 
φύσεως απορρίμματα. 

Οι κλάδοι και οι ειδικότητες του προσωπικού που απαιτείται να προσληφθεί για 
την αντιμετώπιση των παρόντων κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών είναι 
συνολικά τριάντα (30) ΥΕ Εργάτες- πυροφύλακες. 
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Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου έχει προβλεφθεί η δυνατότητα 
πρόσληψης έως εκατό πενήντα (150) ατόμων για θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (άρθρο 32 της αριθμ.64993/13431/5-9-2011 απόφασης Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου –Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου –
αριθμ.ΦΕΚ 2183/Β/2011). 

Στο προϋπολογισμό του έτους 2026 έχουν προβλεφθεί οι ανάλογες πιστώσεις, ως 
φαίνεται και από την αριθ.πρωτ.18018/8-5-2026 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του Δημάρχου, κατ’ εκτέλεση 
της απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, και με τα ειδικά τυπικά προσόντα και τα γενικά 
προσόντα διορισμού που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις, και την συνδρομή των 
προϋποθέσεων και περιορισμών των σχετικών άρθρων των νόμων που ισχύουν. 

 
Παρακαλούμε όπως αποφασίσετε την πρόσληψη τριάντα (30) ΥΕ Εργατών– 

Πυροφυλάκων, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών 
από την υπογραφή της σύμβασης καθώς κρίνεται απολύτως αναγκαίος για την έδρα του 
Δήμου και τις εννέα (9) Δημοτικές του Ενότητες.__ 

 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπ’ όψιν της τις κείμενες διατάξεις, όλα όσα ανωτέρω 

εκτέθηκαν, μετά από διαλογική συζήτηση και δεδομένου ότι τόσο η άρνηση ψήφου, όσο  

και η λευκή ψήφος δεν υπολογίζονται στην καταμέτρηση θετικών και αρνητικών ψήφων  

(άρθρο 77, παρ. 10 του Ν. 4555/2019),   επί παρόντων  9  μελών . 

 
 

 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι      Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  
 

 

Εγκρίνει ως προς  το κατεπείγον  

 

Εγκρίνει το αίτημα για  πρόσληψη τριάντα  (30) Εργατών –Πυροφυλάκων,  κατηγορίας  

ΥΕ με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών  από την 

υπογραφή της σύμβασης , καθώς κρίνεται απολύτως αναγκαία  για την έδρα του Δήμου και 

τις εννέα  (9) Δημοτικές  του Ενότητες. 
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 Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου έχει προβλεφθεί η 

δυνατότητα πρόσληψης έως εκατό πενήντα (150) ατόμων για θέσεις εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (άρθρο 32 της αριθμ.64993/13431/5-9-

2011 απόφασης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου –Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου –αριθμ.ΦΕΚ 2183/Β/2011). 

 

 Στο προϋπολογισμό του έτους 2026 έχουν προβλεφθεί οι ανάλογες πιστώσεις, 

ως φαίνεται και από την αριθ.πρωτ.18018/8-5-2026 Βεβαίωση της 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 

Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του Δημάρχου, κατ’ εκτέλεση της 

απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, και με τα ειδικά τυπικά προσόντα και τα γενικά 

προσόντα διορισμού που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις, και την συνδρομή των 

προϋποθέσεων και περιορισμών των σχετικών άρθρων των νόμων που ισχύουν. 

  

Η απόφαση αυτή έλαβε  αυξ. αριθμό        170/2026 Ε.Η.Δ  

Γι΄ αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται. 
 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

 

          

 

ΦΩΤΑΚΗΣ  Φ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                           

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ  
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